Na temelju Zakona o turisti¢kim zajednicama i promicanju hrvatskog turizma (NN 52/19 i 42/20), Pravilnika o
posebnim uvjetima koje moraju ispunjavati zaposleni u turistickim zajednicama (NN 13/2022) i ¢lanka 23. Statuta
Turisticke zajednice podruéja ,Dravski peski® (Sluzbeni glasnik Koprivnicko-krizevacke zupanije br. 13/20 - u
daljnjem tekstu: Statut) Turisticko vije¢e Turisticke zajednice podruéja ,Dravski peski® (u daljnjem tekstu: Turisticko
vijece) na svojoj 1. sjednici odrzanoj 4. rujna 2024. godine 2024. godine donijelo je

PRAVILNIK
o djelokrugu, organizaciji, naéinu rada
i unutarnjem ustrojstvu Turisti¢ke zajednice podruéja ,,Dravski peski“

. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim Pravilnikom utvrduje se djelokrug, organizacija, nagin rada i unutarnje ustrojstvo te druga pitanja od
znacenja za rad Turisti¢ke zajednice podrudja ,Dravski peski* (u daljnjem tekstu: Zajednica).

Il. DJELOKRUG, ORGANIZACIJA | NACIN RADA

Clanak 2.

Ovim Pravilnikom osniva se i ustrojava struéna sluzba Zajednice.
Struénu sluzbu &ine svi radnici Zajednice, a ista treba odgovarati potrebama i zahtjevima &lanova Zajednice
| mogucnosti za struéno, kvalitetno, pravovremeno i odgovorno izvr$avanje zadaéa Zajednice.

Clanak 3.

Struéna sluzba Zajednice obavlja osobito ove poslove:

provodi zadatke utvrdene programom rada Zajednice,

obavija struéne i administrativne poslove u svezi pripremanja sjednica tijela Zajednice,

obavija struéne i administrativne poslove u svezi s izradom i izvr$avanjem akata tijela Zajednice,
obavija pravne, financijske i knjigovodstvene poslove, kadrovske i opée poslove, vodi evidencije i
statistiCke podatke utvrdene propisima i aktima Zajednice,

izraduje analize, informacije i druge materijale za potrebe tijela Zajednice,

daje tijelima Zajednice kao i drugim zainteresiranim struéna mislienja o pitanjima iz djelokruga
Zajednice,

obavija i druge poslove koje mu odrede tijela Zajednice.

Clanak 4.

Poslove prikupljanja, obrade i distribucije informacija o radu Zajednice obavlja struéna sluzba Zajednice.
Poslovi iz stavka 1. ovog &lanka obuhvaéaju:

prikupljanje, obradu i distribuciju informacija u cilju poticanja i promidZbe turizma na podru&ju Zajednice,
prikupljanje informacija o turistigkim potrebama i drugim pojavama u zemlji i inozemstvu od znaéaja za
turizam na podrucju Zajednice,

informiranje turista o znamenitostima i priviaénostima turisti¢kog okruzja, spomenicima kulture i dr.,
promociju turisti¢kog proizvoda s podruéja Zajednice,

davanie ostalih potrebnih turisti¢kih informacija,



- suradnju s tuzemnim i inozemnim informativnim organizacijama,
- druge poslove utvrdene Zakonom, Statutom i odlukama Turistickog vijeéa.

Clanak 5.
Radi izvrSavanja zadataka iz prethodnog Clanka Zajednica, sukladno Zakonu i Statutu, moze:
upravijati javnom turistickom infrastrukturom danom na upravijanje,
organizirati manifestacije i priredbe koje pridonose turistiékom identitetu Zajednice,
- objavijivati komercijalne oglase na svojim digitalnim online i offline kanalima komunikacije,
zakljucivati sponzorske ugovore u svrhu financiranja zadaéa,
organizirati struéne skupove i edukacije,
- pruzati usluge putem turistickih informacijskih sustava te izradivati trzigna i druga istraZivanja i analize
namijenjene komercijalnoj uporabi,
obavijati druge poslove i zadaée u funkciji razvoja turizma na podrucju Zajednice koji nisu u suprotnosti
s ovim Zakonom i drugim propisima.

Clanak 6.
Organiziranje rada, odnosno obavjanje posiova Zajednice, provodi se na temelju godisnjeg programa rada
koji donosi Turisti¢ko vijece.

lll. UNUTARNJE USTROJSTVO | SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA

Clanak 7.
U cilju struénog, kvalitetnog, pravovremenog i odgovornog izvr$avanja posiova Zajednice sistematiziraju se
sliedeca radna mjesta:
1. direktor turistitke zajednice,
2. struéni suradnik.
|zrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a imaju rodno znacenje, odnose se jednako na muski i enski rod.

Clanak 8.
Na radne odnose zaposlenih u Zajednici, uvjete za stupanje na rad i ostala pitanja u svezi s njihovim radom
odgovarajuée se primjenjuju opéi propisi o radu.
Pravilnikom o posebnim uvjetima koje moraju ispunjavati zaposleni u turistiékim zajednicama propisuju se
posebni uvjeti struéne spreme, radnog iskustva, znanja jezika i drugih posebnih znanja koje moraju ispunjavati
zaposleni u turistickoj zajednici.

Direktor turisticke zajednice

Clanak 9.
Direktor turisticke zajednice (u daljnjem tekstu: direktor) zastupa Zajednicu, organizira i rukovodi radom i
poslovanjem Zajednice, provodi odluke Turistiékog vije¢a i u granicama utvrdenih ovlasti odgovoran je za

poslovanje Zajednice i zakonitost njenog rada.
Za svoj rad odgovara direktor Turistiékom vijeCu i predsjedniku Zajednice.

Clanak 10.
Za obavijanje poslova radnoga miesta direktora Zakonom i Statutom su propisani sliede¢i posebni uvjeti:
zavrsen najmanje struéni studij ili preddiplomski sveugiligni studij,



najmanje dvije godine radnog iskustva na poslovima koji odgovaraju stupnju stecene strucne spreme iz
tocke 1. ovoga stavka, ili jedna godina radnog iskustva na rukovodeéim poslovima u turizmu,

- znanje jednog stranog jezika,

- znanje rada na osobnom ra¢unalu.

Uz dokaze o ispunjavanju posebnih uvjeta iz stavka 1. ovoga €lanka, prilikom prijave na javni natjecaj,
kandidat prilaze svoj prijedlog Getverogodi$njeg programa rada turisticke zajednice, izradenog na temelju
strateSkih dokumenata koji se odnose na podruéje Zajednice; kao i potvrdu da mu pravomoénom sudskom
presudom ili rjieSenjem o prekrSaju nije izreena mjera sigurnosti ili zastitna mjera zabrane obavljanja poslova iz
podru¢ja gospodarstva, dok ta mjera traje.

Direktor je obvezan imati poloZen struni ispit za rad u turisti¢koj zajednici.

Clanak 11.
Direktora na temelju javnog natje¢aja imenuje Turisti¢ko vijeée na vrijeme od &etiri godine.
Direktora, u sluéaju odsutnosti ili sprije¢enosti, zamjenjuje osoba koju Turisticko vije¢e odredi iz redova
¢lanova Turistikog vije¢a. Osoba koja zamjenjuje direktora Zajednice ima prava i duznosti direktora.
Do izbora direktora, a najduze Sest mjeseci, prava i obveze direktora obnasa predsjednik Zajednice.

Clanak 12.

Direktor i drugi radnici ne mogu biti predsjednicima niti ¢lanovima skupétine i turistickog vijeéa niti jedne
turistiCke zajednice.

Direktoru nije dopusteno obavijanje ugostiteljske djelatnosti i pruzanje usluga u turizmu, sukladno posebnim
propisima, na podrucju za koje je osnovana Zajednica.

Direktor ne smije u svojstvu osobe oviastene za zastupanje Zajednice donositi odluke odnosno sudjelovati u
donosenju odluka koje utje¢u na financijski ili drugi interes njegova braénog ili izvanbraénog druga, Zivotnog
partnera sukladno posebnom propisu koje regulira Zivotno partnerstvo osoba istog spola, djeteta ili roditelja.

Direktor ne smije biti &lan upravnog ili nadzornog odbora trgovagkog drustva ili druge pravne osobe koja je
¢lan Zajednice.

Clanak 13.

Direktor prema Zakonu i Statutu obavlja sliedeée poslove:

- zastupa Zajednicu i poduzima sve pravne radnje u ime i za radun Zajednice,

- zastupa Zajednicu u svim postupcima pred sudovima, upravnim i drugim drZavnim tijelima, te pravnim
osobama za javnim ovlastima,

- organizira i rukovodi radom i poslovanjem Zajednice,

- provodi odluke Turisti¢kog vijeéa,

- Organizira izvrSavanje zada¢a Zajednice,

- U granicama utvrdenih ovlasti odgovoran je za poslovanje i zakonitost rada Zajednice,

- uskladuje materijalne i druge uvjete rada Zajednice i brine se da poslovi i zadaée budu na vrijeme i
kvalitetno obavijeni u skladu s odlukama, zakljuécima i programom rada Zajednice i njezinih tijela,

- najmanje jednom godisnje i svaki put kada Turistiéko vijeée to zatrazi, podnosi izvie$ée o svom radu i
radu Zajednice,

- Na temelju javnog natje¢aja odluéuje o zaposljavanju radnika u Zajednici i rasporedivanju radnika na
odredena radna mjesta, te o prestanku rada u skladu s ovim Pravilnikom i Pravilnikom o radnim
odnosima, plaéama te drugim pravima i obvezama radnika Turisticke zajednice podrudja ,Dravski
peski*,

- Upozorava djelatnike Zajednice i tijela Zajednice na zakonitost njihovih odluka,



odluuje o sluzbenom putovanju djelatnika Zajednice, koritenju osobnih automobila u sluzbene svrhe i
0 koriStenju sredstava reprezentacije,

predlaze ustrojstvo i sistematizaciju radnih mjesta u Zajednici,

odlu€uje o provjeri pojedinih strunih poslova tre¢im osobama ako ocijeni da je potrebno i svrsishodno,
a u cilju izvrSenja zadataka Zajednice,

potpisuje poslovnu dokumentaciju Zajednice,

priprema, zajedno s predsjednikom Zajednice, sjednice Turistickog vijeéa i Skupstine Zajednice,
predlaze mjere za unapredenje organizacije rada Zajednice,

obavlja i druge poslove utvrdene Zakonom, aktima Zajednice i odlukama tijela Zajednice.

Clanak 14,

Direktor mozZe biti razrijesen u sluéajevima utvrdenim Zakonom i Statutom:

na osobni zahtjev,
ako zbog neizvrsenja ili nemarnog vrsenja svoje duznosti Zajednica nije mogla vrsiti svoje zadatke ili je
izvr$enje tih zadataka bilo otezano,

ako je uslijed nezakonitog, nesavjesnog ili nepraviinog rada il zbog prekoracenja ovlastenja nastala ili
mogla nastati $teta,

ako bez osnovanog razloga ne izvrsi i odbije izvrsiti odluke tijela Zajednice ili postupa protivno tim
odlukama,

ako ne podnese Turistickom vijeCu izvjesée o svom radu,

ako Turisti¢ko vijeée ne prihvati izvieSce direktora o radu direktora.

Prijedlog za pokretanje postupka za razrieSenje direktora podnose predsjednik, Skupstina ili Turisticko vijeée
u sluaju iz stavka 1. to¢ka 2., 3., 4., 5. 6. ovoga ¢lanka.,

Prijie dono$enja odluke o razrieSenju, direktoru se mora dati moguénost da se izjasni o razlozima za
razrieSenje.

Odluku o razrjesenju direktora donosi Turisticko vijece sukladno Statutu.

Struéni suradnik

Clanak 15.

Za obavijanje poslova radnoga mjesta strucnog direktora Zakonom su propisani sliedeéi posebni uvjeti:

zavrsena najmanje srednja $kola (gimnazija, ¢etverogodiénja ili petogodignja strukovna Skola),
najmanje jedna godina radnog iskustva,

znanje jednoga stranog jezika,

znanje rada na osobnom ra¢unalu.

Uz navedeno, za stupanje u radni odnos radnika iz ovog ¢lanka primjenjuju se opéi propisi o radu, a isti je
obavezan imati i poloZen struéni ispit za rad u turistickoj zajednici.

Clanak 16.

Strucni suradnik obavija sliedece poslove:

obavija jednostavnije struéne poslove koje mu povieri direktor ili predsjednik Zajednice,

obavija razliite struéne administrativno-tehnigke i knjigovodstvene poslove prema nalogu direktora,
sudjeluje u organizacijskim pripremama za turisticke manifestacije i dogadaje koje organizira Zajednica,
sudjeluje na sjednicama Turistickog vije¢a u svojstvu zapisniCara, a prema potrebi i na sjednicama
Skupstine,

sudjeluje u pripremama materijala za sjednice Skupétine i Turistikog vijeéa,

obavija daktilografske poslove, usmenu i pisanu komunikaciju sa strankama,

obavlja i sve druge poslove koje mu povjeri direktor ili predsjednik Zajednice.



Clanak 17.

Radnici Zajednice duZni su obavljati poslove i zadatke radnog mjesta na koje su rasporedeni u skladu s ovim
Pravilnikom i drugim vaze¢im propisima.

Clanak 18.
Ukoliko pojedini radnik ne obavija povjerene poslove na zakonit i struéan nacin, direktor protiv istoga moze
poduzeti mjere utvrdene Zakonom i drugim propisima.

Clanak 19.

Rad Zajednice je javan.
Podatke i obavjestenja o pitanjima iz djelokruga rada Zajednice za sredstva javnog priopéavanja moze davati
samo direktor Zajednice.

IV. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 20.
Izmjene | dopune ovog Pravilnika donose se na naéin i po postupku utvrdenim za njegovo dono$enje.

Clanak 21.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osam (8) dana od njegova dono$enja, a istovremeno prestaje vaziti Pravilnik
o djelokrugu, organizaciji, nadinu rada i unutarnjem ustrojstvu Turistitkog ureda Turistiéke zajednice
podrucja ,Dravski peski* od 12. travnja 2017. godine (Broj: 7/17).

TURISTICKO VIJEGE
TURISTICKE ZAJEDNICE PODRUCJA , DRAVSKI PESKI*

Broj: 121/2024
Klostar Podravski, 4.9. 2024.

Predsjednik Turisticke zajednice
podrucja ,Dravski peski“

s

Vijekosl yM ie
Ll




Na temelju Zakona o turistiékim zajednicama i promicanju hrvatskog turizma (NN 52/19 i 42/20), Pravilnika o
posebnim uvjetima koje moraju ispunjavati zaposleni u turistickim zajednicama (NN 13/2022) i ¢lanka 23. Statuta
Turisticke zajednice podru&ja ,Dravski peski* (Sluzbeni glasnik Koprivniéko-krizevacke Zupanije br. 13/20 — u daljnjem
tekstu: Statut) Turistigko vijeée Turistiéke zajednice podruéja ,Dravski peski (u daljnjem tekstu: TuristiCko vijece) na
svojoj 2. sjednici odrzanoj 27. rujna 2024, godine 2024. godine donijelo je

I. lzmjene i dopune Pravilnika o djelokrugu, organizaciji, naéinu rada
i unutarnjem ustrojstvu Turisti¢ke zajednice podruéja ,Dravski peski®

Clanak 1.
Clanak 2. se mijenja i glasi:
»Odluku o ustrojstvu struéne sluzbe Turisticke zajednice donosi Turisticko vije¢e Zajednice.
Ustrojstvo struéne sluzbe zajednice treba odgovarati potrebama i zahtjevima ¢lanova Zajednice i moguénosti za
struéno, kvalitetno, pravovremeno i odgovorno izvrSavanje zadaca Zajednice.“

Clanak 2.
Clanak 3. se mijenja i glasi:
,Radi obavljanja administrativnih i struénih poslova ustrojava se struéna sluzba pod nazivom turisti¢ki ured koji obavlja
sliedece poslove:
- provodi zadatke utvrdene programom rada Zajednice,
- obavlja struéne i administrativne poslove u svezi pripremanja sjednica tijela Zajednice,
- obavlja struéne i administrativne poslove u svezi s izradom i izvrSavanjem akata tijela Zajednice
- obavlja pravne, financijske i knjigovodstvene poslove, kadrovske i opée poslove, vodi  evidencije i statisticke
podatke utvrdene propisima i aktima Zajednice,
- izraduje analize, informacije i druge materijale za potrebe tijela Zajednice,
- daje tijelima Zajednice kao i drugim zainteresiranim struéna misljenja o pitanjima iz djelokruga Zajednice,
obavlja i druge posiove koje mu odrede tijela Zajednice."

Clanak 3.
U ¢lanku 4. stavak 1. se mijenja i glasi:
«TuristiCki ured abavija i posiove prikupljanja, obrade i distribucije informacija o radu Zajednice.*

Clanak 4.
Clanak 7. se mijenja i glasi:
»U cilju struénog, kvalitetnog, pravovremenog i odgovornog izvr$avanja poslova u turistiékom uredu sistematiziraju se
sliede¢a radna mjesta:
1. direktor Turistiéke zajednice
2. struéni suradnik

Clanak 3.
U Clanku 17. mijenja se ,radnog mjesta struénog direktora® u ,radnog mjesta struénog suradnika“.

Clanak 6.
Ostale odredbe Praviinika ostaju nepromijenjene.

Clanak 7.

Ove |. lzmjene i dopune Pravilnika objavit ée se na siuzbenoj intemetskoj stranici Turisticke zajednice i stupaju na
snagu danom objave.

TURISTIEKO VIVECE
TURISTICKE ZAJEDNICE PODRUCJA ,,DRAVSKI PESKI*

Broj: 139/24
KloStar Podravski, 27.9.2024.

Predsjednik Turisti¢ke zajednice
podruéja ,,Dravski peski*
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